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Ben jij op zoek naar een veelzijdige functie en heb je brede kennis en ervaring op meerdere 
expertisegebieden van het Sociaal Werk? Word je blij van het leiden van projecten en het 
samenwerken met collega’s en vrijwilligers aan soms ingewikkelde vraagstukken? Wil je  
jezelf verder ontwikkelen? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Wie zijn wij? 
Wij zijn een groeiende organisatie in ontwikkeling met 26 medewerkers, verdeeld over drie 
teams. Wij zetten ons samen met ongeveer 390 enthousiaste vrijwilligers in voor alle 
inwoners van de gemeente Pijnacker-Nootdorp, zowel jong als oud. We brengen buurten in 
beweging, maken gebruik van talenten en stimuleren mensen om mee te blijven doen. Onze 
kernwaarden? Gastvrij, verbindend, ondernemend en samen! 
 
Wat ga je doen? 
Je werkt deels in het dienstverlenende team op het snijvlak van financiële dienstverlening en 
Vluchtelingenbegeleiding. Daarnaast ben je flexibel inzetbaar als sociaal werker en leid je op 
methodische en resultaatgerichte wijze verschillende projecten. Hierbij betrek je op een 
verbindende en enthousiaste manier collega’s, vrijwilligers en zo nodig 
samenwerkingspartners. Het inwerken gebeurt deels door de directeur, wat je de kans biedt 
om je leiderschapsvaardigheden verder te ontwikkelen. 
 
Jouw taken: 

• Coördineren van de (tijdelijke) ondersteuning aan inwoners in complexe situaties 
• Coördineren van vrijwilligers  
• Signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen en vertalen naar beleidsadvies. 
• Initiëren en leiden van interne en externe projecten. 
• Organiseren van bijeenkomsten, trainingen en voorlichtingen. 
• Waarnemen van de directeur-bestuurder bij afwezigheid  

 
Wie zoeken wij?  
Jij hebt ruime ervaring als sociaal werker en weet hoe je bewoners kunt verbinden en 
ondersteunen in complexe situaties. Je beschikt over een scherp oog voor kansen en hebt 
een groot hart voor mensen. Daarnaast beschik je over: 

• HBO + werk- en denkniveau  
• Sterke communicatieve en sociale vaardigheden. 
• Ervaring met het werken vanuit het concept positieve gezondheid  
• Een houding die past bij onze kernwaarden: gastvrij, ondernemend, samen en 

verbindend. 
• Ervaring met verschillende doelgroepen en complexe casuïstiek  
• Aantoonbare ervaring met projectmanagement  
• Aantoonbare kennis van financiële dienstverlening  
• Besluitvaardigheid en organisatiesensitiviteit. 



 
 

 

 
Wat bieden wij jou? 

• Een collegiale werkomgeving waar jouw ideeën gewaardeerd worden. 
• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling door scholing en trainingen. 
• Marktconform salaris (CAO Sociaal Werk, schaal 9) afhankelijk van ervaring en 

opleiding. 
 
Interesse? 
Ben jij de duizendpoot die wij zoeken? Stuur je motivatie en CV uiterlijk 16 april 2025 naar 
info@swop.nl. Eerst meer weten? Bel of Whatsapp Carol Houtman op 0651310430. Het 
eerste gesprek vindt plaats op 24 april en het tweede gesprek op 28 april a.s  
 


